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DECRETO N° 26.051, DE 3 DE MAIO DE 2021.

Dispoe sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo Estadual, os requisitos e restricdes
a ocupantes de cargo ou emprego que tenham
acesso a informagdes privilegiadas, os
impedimentos posteriores ao  exercicio
do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizagdo, avaliagdo e prevencdo de
conflitos de interesses.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o inciso V do artigo 65 da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo
ou emprego no ambito do Poder Executivo Estadual, os requisitos e restrigdes a ocupantes de cargo ou
emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas e também os impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para fiscalizagdo, avaliacao e preven¢ao de conflitos de
interesses regulam-se pelo disposto neste Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho
da funcao publica; e

IT - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Estadual, que tenha repercussdo econdmica ou

financeira e ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 3° Submetem-se ao regime deste Decreto os ocupantes dos seguintes cargos e
empregos:

I - de Secretarios de Estado ou equivalente;

IT - de Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, das Autarquias, Fundagdes
Publicas, Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista; e

III - dos Cargos de Dire¢dao, Coordenagdo, Geréncia e Assessoramento Superiores - CDS,
niveis 8 ao 16 ou equivalentes e das Func¢des Gratificadas - FGs, niveis 8 e 10 ou correspondentes.
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§ 1° Além dos agentes publicos mencionados nos incisos I a III deste artigo, sujeitam-se ao
disposto neste Decreto os ocupantes de cargos ou empregos, cujo exercicio proporcione acesso a
informagao privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou

terceiro, conforme definido em Regulamento.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no artigo 3° e seu § 1°, deverdo no ato da posse,
apresentar declaragdo de conhecimento acerca das vedagdes contidas no artigo 5°, relativamente a
possibilidade de, no prazo de 3 (trés) meses apds ao seu desligamento ou a sua exoneracdo do cargo,

exercer atividade privada que conflite como interesse publico, conforme o Anexo Unico.

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Estadual deve agir de modo a

prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacgao privilegiada.

§ 1° No caso de davida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito
de interesses, o agente publico deverd consultar a Comissdo de Etica do Estado de Rondonia ou a

Controladoria-Geral do Estado - CGE, sem prejuizo da atuacao da Procuradoria-Geral do Estado - PGE.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio

publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

CAPITULO II

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO
CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo Estadual, desde que tenha potencial lesivo ao bem juridico, analisando em cada caso o

nexo de causalidade e ato lesivo ao bem publico, nas seguintes hipoteses:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,

obtida em razao das atividades efetuadas;

IT - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manuten¢do de relagdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado,

do qual este participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade

desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos Orgdos ou Entidades da Administragao Publica Direta ou Indireta do Estado de

Rondonia;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de

colegiado, do qual este participe fora dos limites e condi¢gdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,

fiscalizada ou regulada pelo Ente ao qual o agente publico estd vinculado.
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Pardgrafo tinico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no artigo 3° deste Decreto, ainda
que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

CAPITULO III

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO
CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo Estadual:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 3 (trés) meses, nos termos deste Ato Normativo contados da data da
dispensa, exoneragdo, destitui¢ao, demissdo ou aposentadoria, no ambito do Poder Executivo Estadual:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c¢) celebrar com Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao Orgdo ou
Entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego, ressalvados os casos de clausulas uniformes; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgdo ou
Entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 7° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissido de Etica do
Estado de Ronddnia, designada por ato proprio do Poder Executivo, nos termos do artigo 14 do Decreto
n® 20.786, de 25 de abril de 2016, ¢ a Controladoria-Geral do Estado - CGE, conforme o caso:

I - estabelecer normas, procedimentos € mecanismos que objetivem prevenir ou impedir
eventual conflito de interesses;

IT - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de interesses e
determinar medidas para a prevencao ou eliminagao do conflito;

IIT - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que
regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas neste Decreto, sem prejuizo da atuagdo
da PGE;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17596358&inf... 3/7



01/02/22, 14:52 SEI/ABC - 0015736199 - Decreto

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17596358&inf...

V - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
Estadual de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso II do artigo 6°, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispor, em conjunto com a Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas, sobre a
comunicagao pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Estadual de alteracdes
patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato
ou negdcio no setor privado; e

VII - atender ao que dispde o artigo 14 e seus incisos do Codigo de Etica Estadual.

§ 1° A Comissdo de Etica do Estado de Ronddnia em conjunto com a Superintendéncia
Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP, atuardo nos casos que envolvam os agentes publicos
mencionados no artigo 3°.

§ 2° A participagio da Comissdo de Etica do Estado de Ronddnia, em conjunto com a
Superintendéncia Estadual de Gestao de Pessoas - SEGEP, serd considerada prestacdo de servigo publico
relevante ndo remunerado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As disposi¢des contidas nos artigos 4° e 5° e inciso I do artigo 6° estendem-se a
todos os agentes publicos, no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 9° Os agentes publicos mencionados nos incisos I a II do artigo 3° deverdo, ainda,
divulgar, diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet, sua agenda de compromissos
publicos, ressalvadas as normas de seguranga.

Art. 10. O agente publico que praticar os atos previstos nos artigos 5° e 6° deste Decreto
poderd incorrer em improbidade administrativa, na forma do artigo 11 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicacdo das demais sancgdes
cabiveis, fica o agente publico que se encontrar em situacdo de conflito de interesses sujeitado a processo
administrativo prévio para fins da aplicacdo das penalidades previstas no artigo 166 da Lei Complementar
n° 68, de 9 de dezembro de 1992, ou medida equivalente, conforme o caso.

Art. 11. O disposto neste Decreto ndo afasta a aplicabilidade da Lei Complementar n°® 68,
de 1992, especialmente no que se refere a apuracdo das responsabilidades e possivel aplicacdo de sangao

em razao de pratica do ato que configure conflito de interesses ou de improbidade nela previstos.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua
publicacio.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 3 de maio de 2021, 133° da Republica

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
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Controlador Geral do Estado

ANEXO UNICO

DECLARACAO - CONFLITO DE INTERESSES
(Decreto n° 26.051, de 2021)

Eu9 5
portador da Cédula de Identidade - RG n° e inscrito no CPF/MF sob o
n° , ocupante do cargo/emprego publico de
no ambito do(a)
, declaro, nos termos do art. 5° do Decreto

n°®26.051/2021.

() incorrer em situagdo descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is) aponto no
campo abaixo:
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() ndo incorrer em quaisquer das situagdes descritas como de conflito de interesses.
Dispoe o artigo 5° do Decreto n°® 26.051, de 3 de maio de 2021:

“Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo Estadual, desde que tenha potencial lesivo ao bem juridico, analisando em cada caso o
nexo de causalidade e ato lesivo ao bem publico nas seguintes hipoteses:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades efetuadas;

II - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado,
do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos Orgdos ou Entidades da Administragcao Publica Direta ou Indireta do Estado de
Rondonia;
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V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado, do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo Ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo tnico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no artigo 3° deste Decreto, ainda
que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.”

Declaro, ainda, possuir integral conhecimento das situagdes caracterizadoras de conflito de
interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Executivo Estadual, consoante ao artigo
6° do Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021, que assim dispde:

“Artigo 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Estadual:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, obtida em razdo das
atividades exercidas; e

IT - no periodo de 3 (trés) meses, nos termos deste Decreto, contados da data da dispensa,
exoneragao, destitui¢do, demissdo ou aposentadoria, no ambito do Poder Executivo Estadual:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao Orgdo ou
Entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego, ressalvados os casos de clausulas uniformes; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgio ou
Entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento

relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.”

Sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (artigo 299 do Codigo Penal), reconheco, por
fim, serem veridicas e integrais as informag¢des por mim prestadas.

Rondonia, de de

Nome do declarante

Assinatura do declarante

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes Netto, Controlador-Geral,
.;:?m.uu:.; lily em 03/05/2021, as 15:50, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput
e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
03/05/2021, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel
assinatura Lﬂ
eletrbnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0015736199 e o cddigo CRC D087D35A.

Referéncia: Caso responda esta Decreto, indicar expressamente o Processo n? 0007.013093/2021-13 SEI n2 0015736199
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